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شانزدهمین دوره همایش

  توانمندسازی منابع انسانی

دانش مدیریت منابع انسانی با رویکرد سبز

ویژه  مدیران غیر منابع انسانی 

@green_management
www.iran-gma.com

دبیرخانه انجمن مدیریت سبز ایران:  

تهران:    02188515328 - 09370893603

اتاق بازرگانی  تهران

30 بهمن ماه- 1402 
8:00 - 16:00

به‌همراه:
اعطای نشان مدیر و واحد برتر منابع انسانی 1402



دانش سبز

دانش سبز به دانشی اطلاق می‌گردد که فرضیات و نظریه‌های خود را مبتنی‌بر عبور از تعارض بین رشد اقتصادی و بحران

محیط زیست تبیین می‌نماید. در همین راستا دانش سبز در چارچوب نظام مدیریت سازمانی به معنای:

" دانش مدیریت فصل مشترک اقتصاد و محیط‌زیست است. از آنجا که هر اقدام اقتصادی به مصرف منابع و هر آلودگی

زیست‌محیطی نیز به مصرف منابع در سازمان وابسته است، دانش سبز در پی شناسائی شاخص و معیارهایی است که

نظام مدیریتی سازمان بتواند با مدیریت منابع، ضمن صیانت از رشد اقتصادی، میزان تولید آلودگی‌های زیست محیطی که

همواره بواسطه مصرف منابع است تحت کنترل درآورد".

“دانش سبز” در حوزه مدیریت منابع انسانی به مثابه جهت دهی در نگرش، عملکرد و رفتار منابع انسانی است.

جهت دهی که سیستم‌ها، فرایندها، روش‌ها و دستورالعمل‌ها را برای دستیابی به اهداف سازمانی از دو منظر      

) بطور هم‌زمان(:  1- کاهش قیمت تمام شده محصول و خدمات و 2- کاهش آلودگی‌های زیست‌محیطی  تحت

تاثیر قرار می‌دهد.

محورهای علمی:

مدیریت دانش با رویکرد سبز 

نظام انگیزش در دانش مدیریت منابع انسانی با رویکرد سبز

  حال خوب سازمانی 
هوش سبز 

دانش مدیریت منابع انسانی با رویکرد سبز

مدیریت منابع انسانی با رویکرد سبز

مدیران غیر منابع انسانی 

مدیران واحد منابع انسانی صرفا دارای دو مسئولیت هستند: 1- مدیریت ورود دانش و سیستم‌های روز به سازمان           

2- اطمینان از بکارگیری یکنواخت  دانش و سیستم‌ها از سوی تمامی واحدها
در عمل این مدیران غیر منابع انسانی) تولید- فروش- کیفیت- سیستم‌ها، حقوقی، حسابداری و... ( هستند که بطور
مستقیم با منابع انسانی در ارتباط اند. در همین راستا دانش مدیریت منابع انسانی ویژه مدیران غیر منابع انسانی است و

هر نوع تغییر جهت در نگرش، رفتار و عملکرد  منابع انسانی از سوی این بخش از سازمان اثربخش‌تر  است.
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ارزش‌های سازمانی مبتنی‌بر  کاهش قیمت تمام شده

فرهنگ مصرف و آلودگی زیست محیطی

حساسیت نسبت به منابع
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یادگیری سبز

نتایج سبز منابع انسانی
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مراسم افتتاحیه                                           8:30 الی 9:00

           جهت دهی سبز    در دانش مدیریت منابع انسانی

         معرفی مدل توانمندسازی منابع انسانی با رویکرد سبز     

پنل‌های علمی شانزدهمین  دوره همایش توانمندسازی منابع انسانی 

با رویکرد سبز

                     30 بهمن ماه 1402

پنل‌ اول:                        9:00 الی 10:30

 اهداف راهبردی توانمندسازی منابع انسانی 

       کاهش قیمت تمام شده خدمات و محصولات     
       کاهش آلودگی زیست محیطی

       خلق مزیت رقابتی سبز

پنل  دوم:                        11:00 الی 12:30

 مدیران غیر منابع انسانی و اهداف سبز سازمان

      مدیریت عملکرد
      نظام انگیزش

     حال خوب سازمانی

پنل  سوم:                        15:30 الی 13:30

 کوچینگ+ منتورینگ+مدیریت

    هوش سبز
 مدیریت بومیان دیجیتال

نوآوری سبز

پنل  چهارم :                        16:30 الی 15:30

.1تجربه موفق در صنعت گالوانیزه 



انجمن مدیریت سبز ایران

جهت ثبت نام و 

دریافت فرم خوداظهاری

021 88515328
09370893603
www.iran-gma.com
Green_management

مبتنی‌بر خوداظهاری

معیارهای پنجگانه دانش روز

مدیریت منابع انسانی 

انتخاب هشتمین دوره

 واحد برتر 
مدیریت منابع انسانی/
سرمایه‌های انسانی 1402

فرایند رایگان

مراسم اعطا گواهینامه در

 شانزدهمین دوره همایش توانمندسازی منابع انسانی
  30 بهمن ماه 


