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باسمه تعالی

رؤسای محترم تشکل های اقتصادی وابسته به اتاق ایران

با سلام؛
احتراماً تصویر نامه شماره ۱۴۰۴۰۸۳/الف/۰۲ مورخ ۱۴۰۴/۰۲/۳۰ انجمن مدیریت سبز ایران 
درخصوص برگزاری دوره آموزشی " تربیت ارزیابان مدیریت سبز و مدیریت منابع انسانی با 
رویکرد سبز" ، در روز ۲۱ خردادماه ۱۴۰۴ ، جهت استحضار به پیوست ایفاد می گردد. خواهشمنداست 

دستور فرمائید موضوع را به نحو مقتضی به اعضای محترم تشکل اطلاع رسانی نمایند.

       

سرمایهگذاری برای تولید



 

 ی جواد زمان  دیس  ی جناب آقا

 ران ی ا  یاتاق بازرگان  یهاها و تشکلمحترم امور استان  معاون 

 

 دوره آموزشیبرگزاری درخواست اطلاع رسانی  :  موضوع

 "ارزیابان مدیریت سبز و مدیریت منابع انسانی با رویکرد سبزتربیت  "                                         

 دانش مدیریت و مهندسی سبز ل چهارم از  سن

 دبیرخانه بنیاد توانمندسازی منابع انسانی ایران  -1404خردادماه    21

 سلام و احترام   با

هایی اساسی برای  محیطی، تغییرات اقلیمی و فشارهای جهانی برای تحقق پایداری، چالش های زیستطور که مستحضرید، در دنیای امروز، بحران همان

مدیریت منابع انسانی،    های تولیدی، عملیاتی وویژه در حوزه سبز، بهو مهندسی  اند. در این راستا، نسل چهارم از دانش مدیریت  ها به وجود آورده سازمان 

 .کندها با الزامات جدید جهانی ایفا می نگر، نقشی کلیدی در تطبیق سازمان عنوان یک رویکرد راهبردی و آینده به

منابع انسانی، در راستای  عملیات، تولید، کیفیت،  مدیریت    هایویژه در فرآیندزیست، بهافزایی کیفیت، اقتصاد و محیطدر این نسل از دانش، توجه به هم

و    سازگاری(وری و  آ)تابها و صنایع پیشرفته که قادر به تطبیقسازمان  .روری استسازمانی با رویکرد سبز ضها و بهبود عملکرد  اهداف توسعه پایدار سازمان 

 .توانند در مسیر موفقیت و نوآوری پایدار گام بردارنداستفاده از این رویکرد در ساختار مدیریتی خود باشند، می 

منظور  به  3۰:۱6الی    ۰۰:8از ساعت    ۱۴۰۴خرداد ماه   ۲۱تاریخ  سبز و دانش مدیریت منابع انسانی در    ارزیابان مدیریتدر همین راستا، دوره آموزشی تربیت  

کنندگان فرصتی  ، برگزار خواهد شد. این دوره به شرکت های گوناگون سازمانیسبز در عرصهمدیریت و مهندسی  آشنایی با رویکردهای نسل چهارم دانش  

 راستا با نسل چهارم از دانش سبز آشنا شوند. فنون نوین ارزیابی و ممیزی با رویکرد سبز همدهد تا با  می

 محتوای آموزشی: 

 آموزش مجازی  ویزیتسایت  حل مطالعه موردی  بخش کارگاهی 

 نسل چهارم از دانش مدیریت و مهندسی سبز  •

ها،  های مدیریت سبز)در صنایع، سازمان مدل  •

 ها، هتل و...( بیمارستان 

 مدل توانمندسازی منابع انسانی با رویکرد سبز  •

 نسل چهارم فنون ارزیابی و ممیزی  •

 منطق امتیاز دهی •

 بازخورد روش تدوین گزارش   •

 محاسبه ردپای کربن  •

 محاسبه ردپای آب  •

 حال خوب سازمانی  •

 انگیزش سبز  •

 یادگیری سبز  •

 هوش سبز  •

همگرائی)کیفیت+اقتصاد+   •

 زیست(محیط

براساس ارزیابی و   •

 میزان مشارکت  

ساعت با    ۱5 •

 هماهنگی

ها )دهم  این دوره از تربیت ارزیابان سبز در نوزدهمین دوره همایش توانمندسازی منابع انسانی در عصر ناترازی  المللیگواهینامه ملی و بین 

 گردد. تیرماه براساس پوستر پیوست در اتاق بازرگانی ایران( اعطا می 

 
 

 با س اس 

 ریی  انجمن

 محمد حسن امامی 

30/02/1404 

 02 / فال/ 1404083

 دارد  
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