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روسا، دبیران و اعضای محترم تشکل های اقتصادی
  با سلام 

  احتراماً به اطلاع میرساند اتاق تهران در راستای پاسداشت مسئولیتپذیری فعالان اقتصادی در دوران جنگ و پساجنگ، 
در نظر دارد مجموعهای از تجارب، راهکارها و اقدامات مسئولانه و تابآورانه را گردآوری و مستندسازی نماید.

بر این اساس، از تشکلهای عضو اتاق تهران دعوت میشود چنانچه تشکل متبوعتان یا یکی از شرکتهای عضو تشکل، 
در دوران جنگ یا پس از آن در زمینههای زیر، تجربه یا اقدام قابل توجهی داشتهاند و یا در صدد برنامه ریزی اقداماتی 

از این گونه اند، اطلاعات آن را طبق فرم پیوست برای ما ارسال فرمایند:

حمایت از نیروی انسانی (از جمله حفظ اشتغال، پرداختهای حمایتی، توجه به سلامت روان و جسم کارکنان  
در شرایط بحران و....)

 ارائه خدمات داوطلبانه توسط کارکنان یا اعضا به جامعه  یا مناطق آسیبدیده
 همکاری و همراهی با زنجیره تأمین و ارزش، بهویژه تأمینکنندگان کوچکتر در شرایط دشوار

 تغییر یا تطبیق استراتژیهای تجاری برای حفظ تابآوری، از جمله تنوعبخشی، استفاده از ظرفیتهای داخلی 
یا مسئولیتپذیری در تصمیمگیریها

 سایر اقدامات در زمینه مسئولیت اجتماعی، خیر جمعی، تداوم تولید و خدماترسانی مؤثر

هدف این فراخوان، علاوه بر ارجنهادن به شرکتها و تشکلهای پیشگام، فراهمسازی بستر انتقال این تجربیات الهامبخش 
به دیگر فعالان اقتصادی و تقویت گفتمان مسئولیتپذیری و تابآوری در اقتصاد کشور است.

مهلت ارسال اطلاعات: ١٤٠٤/٠٥/١٠

شیوه ارسال: تکمیل فرم پیوست و ارسال از طریق ایمیل  csr@tccim.ir  یا شماره واتساپ ٠۹١٠۸٠۶۲٤٤٥ 

رونوشت: 
جناب آقای دکتر فریدون وردی نژاد دبیر کل محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران؛

جناب آقای امیررضا بیدگلی مدیر محترم امور تشکلها؛ جهت اطلاع و اقدام لازم

غلامرضا ملکی

معاون مجلس، تشکلها و امور اجتماعی اتاق 
تهران

mailto:csr@tccim.ir
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سرکار خانم مریم زارع مدیر محترم مسئولیت اجتماعی شرکتی؛ جهت اطلاع و اقدام لازم



��� � ���	
�� 
������ ��� ��� ������ � ��� ����� �� ������ 

)���� ��	
 �� 
������ ����� 
  ����� ���� ��� ( 

1.  !"� 
�#$%� 

  !"� ���: ....................................................... 

  &'!� (	
�� ��� ������ )���*: ....................................................... 

 �'+: ....................................................... 

 ,�'� -./�: ....................................................... 

  &'0�: ....................................................... 

 ���  &'!� 10���: ...... / ...... / ........ 

 

2.  ���	
�� ����� 3���� 	4# �*�5 
�#$%� 

)��� �� �� !"�#�$% &�� '	 ()�� �� 
��* +()�� $,- ��%
 ./�0 /�( 

 �*�5 ���: ....................................................... 

 ��6�� �����(�&�89 :&�) ������ �0 ��� ����� �� )�5: 

☑ ((���1 2�13� +4 5% 
 4"�
/ (	� 6 +7�8��� 9:6 $,"�1) 4"�5"� 

��" ;� (	� 6 

☑ 41� � 
�����" �	 <1��% !* !"�=>?
�� .�1$@ !A�/� 

☑ !* (@���B $,"�1) C;/� 
 2�13� ���D"; �* 4��� � �	 (	� 62�13� ;� (	� 6 +<��1('-�) ��#$,,) 

☑ E�� 9:6 
��* 
/�D� 
�����F� G�=H� �	 ���8� 
/
I 

☑ J�FI G?�,1 !* ' ) �	 
;�F;�* /� ()/��1 �$	� 

☑ 4� % ��@ 
 !"��K51 .�1�$�� �	�F 

 ��6�� ����� ��	� �� )��	* <&=	�  �>*��?) )�55  (AB: 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

 



 ها آورانه توسط تشکلفرم ثبت اقدامات مسئولانه و تاب

 اطلاعات تشکل  .١

 نام تشکل: ....................................................... 

 کننده فرمنام فرد مسئول تکميل: ....................................................... 

 سمت: ....................................................... 

 تلفن تماس: ....................................................... 

 ايميل: ....................................................... 

 تاريخ تکميل فرم: ...... / ...... / ........ 

 

 گرفته توسط تشکل نوع اقدام مسئولانه صورت .٢

 های مرتبط را تيک بزنيد لطفاً گزينه/گزينه)

 حمايت از نيروی انسانی وابسته به تشکل (کارکنان، کارشناسان، مشاوران و...) ☑

 بسيج اعضا يا هماهنگی برای ارائه خدمات داوطلبانه ☑

 های حمايتی برای شرايط بحرانیها يا آموزشها، دستورالعملصدور اطلاعيه  ☑

 کننده در شرايط جنگ/بحران)همکاری فعال با زنجيره تأمين اعضا (مثلاً ايجاد ارتباط ميان توليدکننده و مصرف ☑

 آوریتسهيل دسترسی اعضا به منابع يا نهادهای حاکميتی برای تاب ☑

 المنفعههای خيرجمعی و عاماندازی يا پشتيبانی از طرحراه ☑

 آوری جمعیهای تشکل به نفع تابريزیها و برنامهگيریتغيير جهت ☑

 ساير موارد ☑

 

 :خط) ۵شده (حداکثر توضيح کوتاه در مورد اقدام انجام .٣
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	7817.pdf (p.1-2)
	فرم ثبت اقدامات مسئولانه  شرکت ها.pdf (p.3)
	فرم ثبت اقدامات مسئولانه  تشکل ها.pdf (p.4)

