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باسمه تعالی

رؤسای محترم تشکل های اقتصادی وابسته به اتاق ایران

با سلام؛
احتراماً تصویر نامه شماره ۱۴۰۴۲۰۸/م/۰۷ مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۱۵ انجمن مدیریت سبز ایران  درخصوص 
برگزاری یازدهمین دوره آموزشی حضوری تربیت ارزیابان سیستم مدیریت منابع انسانی سبز، جهت استحضار به 
پیوست ایفاد می گردد. خواهشمنداست دستور فرمائید موضوع را به نحو مقتضی به اعضای محترم تشکل اطلاع 

رسانی نمایند.

      

سرمایهگذاری برای تولید



 

 جناب آقای سید جواد زمانی

 های اتاق بازرگانی ایران ها و تشکل معاون محترم امور استان 
 

  ازدهمین دوره آموزشی حضوری، ی درخواست اطلاع رسانیموضوع:            

 سبز سیستم مدیریت منابع انسانی    تربیت ارزیابان                                                           
 انجمن دبیرخانه    - 16:30الی   8:00  –  404مهرماه    28

 با سلام و احترام 

ای کشور در حوزه نسل چهارم دانش  علمی و حرفه  د اهن اق بازرگانی ایران وی وابسته به اتتشکل اقتصادعنوان نبهانجمن مدیریت سبز ایران   

ای ها و ساختن آیندهتوانمندسازی منابع انسانی برای عبور از بحرانمدیریت و مهندسی سبز )هوش سبز(، همواره رسالت خود را در  

محیطی، فرسودگی سرمایه های زیست های گسترده در حوزه انرژی، بحرانناترازیامروز که کشور ما با    .استتعریف کرده  پایدار

از طریق   وریبازآفرینی امید، معنا و بهرهرو است، بیش از هر زمان نیازمند  روبه  هامعنایی و ناامیدی در سازماناجتماعی و چالش بی

 .منابع انسانی هستیم

مهرماه  28در تاریخ    "تربیت ارزیابان سیستم مدیریت منابع انسانی سبز":  در همین راستا، یازدهمین دوره آموزشی حضوری با عنوان

های مدیران و کارشناسان منابع انسانی  ارتقای مهارت  :این دوره آموزشی با هدف  .در تهران برگزار خواهد شد  ۱۶:۳0تا    ۸:00از ساعت    1404

ها  ها و آلودگیو کاهش هزینه  های تحول منابع انسانی،های نوین هوش سبز و سیستممعرفی مدل  تربیت متخصصان و ارزیابان سبز،  ،HSE و

گذاری سنگین،  ها بتوانند بدون نیاز به سرمایهطراحی شده است و شرکت در آن فرصتی است تا سازمان  از طریق توانمندسازی منابع انسانی،

 .آوری سازمانی دست یابند ها، کاهش آلودگی و افزایش تاببه کاهش هزینه

 محتوای آموزشی:

 شاخص و معیارهای نسل چهارم دانش مدیریت و مهندسی سبز  •

 های منابع انسانی سبز چیستی و مشخصه  •

 روش شناسی ارزیابی دانش،یادگیری و انگیزش سبز  •

 ارزیابی عملکرد با رویکرد معناگرائی در شغل   •

 فنون ارزیابی امید و حال خوب سازمانی  •

 توانمندسازی منابع انسانی سبز  •

 فرایند امتیاز دهی و تدوین گزارش بازخورد سبز  •

 

 مزید امتنان است دستورات مقتضی جهت اطلاع رسانی مبذول گردد. وسیله  بدین

 

 

 

 با س ا  

 ریی  انجمن

 محمد حسن امامی 

15/07/1404 

 07 / م/ 1404208

 دارد  
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