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چرایی و ضرورت جنبش هوش کربن در سازمانها و صنایع ایران،

       1- زیرا شدت انرژي و شدت کربن در اقتصاد ایران بالاست و این موضوع مستقیماً بر هزینه تولید، صادرات و آینده رقابت پذیري ما اثر می گذارد.

       2-  زیرا استانداردهاي جهانی تجارت، به ویژه سیاست هاي مرزي کربن، آینده صادرات صنایع ایرانی را تحت تأثیر قرار داده اند.

       3-  زیرا بهره وري واقعی منابع، بدون سنجش جریان کربن، ناقص و غیرشفاف است.

       4- زیرا مدیریت منابع انسانی، کیفیت، مالی و زنجیره تأمین بدون شاخص کربن، تصویر کاملی از عملکرد سازمان ارائه نمی دهد.

یک «جابجایی پارادایمی» در نظام مدیریتی سازمان ها و صنایع ایران؛

انتقال کربن از یک شاخص زیست محیطی صرف، به یک شاخص راهبردي مدیریت ارزش، بهره وري و بلوغ سازمانی.

جنبش مدیریتی،

هوش کربن سازمانی
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هدف جنبش، جنبش ملی رقابت پذیري کم کربن ایران با هدف:

 وارد کردن «شاخص کربن» به نظام ارزیابی عملکرد سازمان ها

پیوند دادن کربن با کیفیت، بهره وري و مدیریت منابع انسانی

ارتقاي توان رقابتی صنایع ایران در بازارهاي جهانی

کاهش هزینه هاي پنهان ناشی از اتلاف انرژي و منابع

و توسعه سرمایه انسانی آگاه به هوش کربنی آغاز می شود.
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تغییر از «من می دانم» شروع نمی شود،  از «بیایید با هم یاد بگیریم» آغاز می شود.

هوش سبز     =     درك جریان حرکت و مصرف منابع

هوش کربنی =     سنجش و مدیریت ردپاي آن جریان

فاز اول – تربیت تیم ارزیاب                    (از اردیبهشت 1405)

فرایند اجرائی جایزه ملی مدیریت کربن ایران،

فاز دوم – فراخوان ملی و ثبت نام سازمان ها

فاز سوم – خودارزیابی و اظهارنامه رسمی

            - محاسبه ردپاي کربن در دامنه ها

      - اعلام کاهش هزینه عملیاتی

فاز چهارم – ارزیابی و سایت ویزیت

فاز پنجم – امتیازدهی و ارزیابی نهایی   (تا اسفندماه 405)
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