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باسمه تعالی

روسای محترم تشکل های اقتصادی وابسته به اتاق ایران 

با سلام ؛ 

       احتراماً تصویر نامه شماره ۱۴۰۴۳۲۵/ب/۱۱ مورخ ۱۴۰۴/۱۱/۱۸ انجمن مدیریت سبز با موضوع 

اطلاع رسانی دوره آموزشی مجازی رایگان " امید ؛ از معنا تا عمل توسعه رهبری سازمانی با 

رویکرد سبز (بازسازی امید فردی و سازمانی) در تاریخ ۱۳ اسفند ماه ۱۴۰۴ " به پیوست 

ارسال می گردد.

خواهشمند است دستور فرمایید نسبت به اطلاع رسانی موضوع فوق الذکر به اعضای آن تشکل اقدام 

لازم مبذول فرمایند.

سرمایهگذاری برای تولید



 

 جناب آقای سید جواد زمانی

 های اتاق بازرگانی ایران ها و تشکل معاون محترم امور استان 

   دوره آموزشی مجازی/رایگانرسانی  درخواست اطلاع  :موضوع

 اقتصادیهای ویژه بنگاه  «امید؛ از معنا تا عمل»                                                 

 

 با سلام و احترام،

محیطی مواجه های اقتصادی، اجتماعی و زیستای از چالش زمان با مجموعه های اخیر همگونه که مستحضرید، اقتصاد ایران در سالهمان

امید عقلانی،  سرمایه انسانیِ برخوردار از    دهد کهروشنی نشان میای بههای جهانی و مطالعات توسعهدر چنین شرایطی، تجربه  .استبوده

 . رودبه شمار می های اقتصادیها و بنگاهآوری سازمانوری و تابهای رشد اقتصادی، بهرهترین پیشران یکی از مهم معنا و انگیزه،

متغیر راهبردی در مدیریت منابع انسانی،    عنوان یکاختی نیست؛ بلکه بهشنامروز »امید« دیگر صرفاً یک احساس فردی یا مفهوم روان 

تصمیم مؤثر،   چگونه امید را بهدانند  مدیران و رهبران موفق آنانی هستند که می  .شودشناخته می  آوررهبری سازمانی و اقتصاد تاب

بر همین اساس، انجمن مدیریت سبز ایران با همکاری بنیاد توانمندسازی منابع  .تبدیل کنند  عملکرد پایدار و خلق ارزش اقتصادی

 :با عنوان  404فندماه اس  13به تاریخ  انسانی ایران، اقدام به برگزاری دوره آموزشی مجازی 

 «امید؛ از معنا تا عمل»

 ( بازسازی امید فردی و سازمانی  با رویکرد سبز)  توسعه رهبری سازمانی

امید، رهبری   کوشد پیوندی عملی میاناین دوره با تمرکز ویژه بر مدیران، کارشناسان و فعالان اقتصادی طراحی شده و می  .نموده است

   .سازدبرقرار  آوری اقتصادیآفرین، عملکرد پایدار و تابتحول 

ها و فعالان اقتصادی رسانی این دوره آموزشی به اعضا، تشکلاطلاع  وسیله از آن اتاق محترم تقاضا داریم، در صورت صلاحدید، با بدین

دید همراهی اتاق بازرگانی  تربی  .محور یاری فرمایندمحور و انسانما را در ترویج این رویکرد توسعه   های استانیق ا و به ویژه به ات  ،ربطذی

ای پایدارتر برای اقتصاد کشور ها و کمک به آیندهآوری بنگاهتواند گامی مؤثر در تقویت سرمایه انسانی، افزایش توان تابدر این مسیر می

 . باشد

 . پیشاپیش از حسن توجه و همکاری ارزشمند آن مجموعه فرهیخته صمیمانه سپاسگزاریم

   

 

 

 با سپا  

 ریی  انجمن

 محمد حسن امامی 

18/11 /1404 

 11 / ب / 1404325

 پوستر 



 در شرایطی که ایران با هم‌زمانیِ بحران‌های محیط‌زیستی، اقتصادی و فرسایش سرمایه
اجتماعی روبه‌روست، امید دیگر یک احساس شخصی نیست؛ یک ضرورت ملی است. بدون

بازسازی امیدِ معنادار، نه حفاظت از ایران‌زمین ممکن است، نه مشارکت اجتماعی، و نه

تصمیم‌گیری‌های مسئولانه برای آینده. این دوره آموزشی تلاشی است برای پیوند دوباره

»امید، معنا و عمل«؛ تا سال شمسی را با آگاهی و امید به پایان برسانیم و سال جدید را با
مسئولیت، همبستگی و ایمان به امکانِ ساختن آینده‌ای پایدار برای ایران آغاز کنیم.

1- امید درک‌پذیر )چیستی امید عقلانی(

دوره آموزشی مجازی/

021 88515328   0937 089 3603www.iran-gma.com

امید؛ از معنا تا عمل

 بازسازی امید فردی و سازمانی 

ضرورت برگزاری

محتوای آموزشی

عبور از عقلانیت ابزاری به عقلانیت توسعه‌ای
سکن روانی امید به‌عنوان »جهت‌دهنده کنش«، نه مُ

2- امید عملی)تلاش معنادار در شرایط کم‌منبع(
اً می‌توانیم کنترل کنیم؟.  ما امروز چه چیزهایی را واقع

امید، همانا تلاش معنادار، نه نتیجه فوری

3- امید زیسته )تبدیل امید به عملکرد پایدار(
4- امید در دانش مدیریت منابع انسانی

ویژه منابع انسانی سازمان‌ها
با تمرکز بر هوش سبز

 13 اسفندماه 404  ساعت 13:00

توسعه رهبری سازمانی،

 » تبدیل امید به عملکرد پایدار«

“Great Leadership turns hope into 
sustainable performance.”

رایگان
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