
۱۴۰۵/۰۴/۰۶

۱۴/۴۷۲۶/ص

دارد
تشخیص اصالت نامه 

باسمه تعالی

روسای محترم تشکل های اقتصادی وابسته به اتاق ایران 

با سلام ؛

       احتراماً تصویر نامه شماره ۲۷/۲۹۱۱/د مورخ ۱۴۰۵/۳/۳۱ مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران با 

موضوع اطلاع رسانی و انتشار « پرسشنامه آسیبشناسی تعطیلات اجباری بر کسبوکارها در سال 

۱۴۰۴» به پیوست ارسال می گردد. 

خواهشمند است دستور فرمایید جهت استحضار، بهره برداری و صدور دستور اطلاع رسانی نسبت به موضوع 

فوق الذکر به اعضای آن تشکل اقدام لازم مبذول فرمایند.

اقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملّی و امنیت ملّی



[فاقد ارزش برون سازمانی است]

۱۴۰۵/۰۳/۳۱

اتوماسیون داخلی

۲۷/۲۹۱۱/د

دارد

باسمه تعالي

جناب آقای زمانی؛ معاون محترم امور استانها و تشکلهای اتاق ایران

با سلام و احترام،

در سالهای اخیر و بهویژه در سال ١٤٠٤، افزایش چشمگیر تعطیلیهای اجباری، به یکي از چالشهای جدی فرا روی صنایع 

و کسبوکارها تبدیل شده است. این تعطیليها که عمدتاً در پي محدودیتهای ناشي از ناترازی انرژی، شرایط اضطراری و سایر 

عوامل خارج از اختیار بنگاهها رخ دادهاند، هزینههای قابلتوجهي را به واحدهای اقتصادی و صنایع تحمیل کرده است.  

با توجه به تداوم عوامل زمینهساز این تعطیليها در سال جاری، بازنگری در نحوه مدیریت این شرایط و تدوین راهکارهای عملیاتي 

برای کاهش تبعات منفي این اقدام بر کسب وکارها، از اهمیت ویژهای برخوردار است. در همین راستا، مرکز بهبود کسبوکار اتاق 

ایران (دبیرخانه شورای گفتوگوی دولت و بخش خصوصي و کمیته حمایت از کسبوکار) تدوین گزارش «آسیبشناسی 

تعطیلات اجباری کسبوکارها در سال ۱۴۰۴ و ارائه راهکارهایی برای ساماندهی تعطیلات و کاهش تبعات بر 

بنگاههای اقتصادی» را در دستور کار خود قرار داده است. بر این اساس و بهمنظور بهرهگیری از دیدگاهها فعالان اقتصادی، 

پرسشنامهای تخصصي، به شرح فایل پیوست، طراحي شده است. خواهشمند است دستور فرمایید نسبت به اطلاعرسانی 

و ارسال پرسشنامه به تشکلهای اقتصادی سراسر کشور، اقدام لازم به عمل آید. 

با توجه به آنکه مقرر است نتایج این ارزیابي در نشست آتي شورای گفتوگوی دولت و بخش خصوصي ارائه شود، مهلت تکمیل 

پرسشنامه توسط فعالان اقتصادی محترم تا تاریخ ۱۰ تیرماه ۱۴۰۵ تعیین شده است. بدیهي است همراهي و مشارکت 

گسترده جامعه فعالان اقتصادی، نقش مؤثری در بهبود تصمیمسازیها و کاهش تبعات تعطیليهای اجباری بر کسبوکارهای کشور 

خواهد داشت. برای کسب اطلاعات بیشتر، لطفاً با سرکار خانم صمدیان به شماره تلفن ۸۵۷۳۲٤۹٠ تماس حاصل فرمایید. 

توفیق روزافزون جنابعالي را از خداوند متعال خواستارم.

اقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملیّ و امنیت ملّی
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 های اجباری صنایعتعطیلی آسیب شناسی پرسشنامه 
 

 فعال اقتصادی محترم:

، تهیه و طراحی شده است. لازم به عیصنا  یاجبار  یهایلیتعطمنظور بررسی تحلیلی  به  ایراناتاق  وکار  مرکز بهبود کسبپرسشنامه حاضر توسط  

حداکثر تا  های زیر  به پرسش  های صحیحهای صحیح اجرایی توسط مسئولان کشور، منوط به همکاری شما در ارائه پاسخذکر است که اتخاذ تصمیم 

رو تلقی های احتمالی پیشگیری از فرصتعدم تکمیل پرسشنامه به منزله عدم تمایل فعال اقتصادی به بهره  ،است  جاریسال   ماهتیر  10  تاریخ

   تماس بگیرید.خانم سلیمانی(  )09212194627شماره تلفن برای کسب اطلاعات بیشتر با   خواهد شد.

 دستورالعمل تکمیل: 
 منظور از تعطیلی کامل: توقف کامل فعالیت بنگاه  -1

 نبود داده دقیق از برآورد مدیریتی استفاده شود. در   -2

 ارقام مالی به میلیون تومان ثبت شوند.  -3

 ها براساس عملکرد واقعی ثبت شوند. پاسخ  -4

 

   عمومی مشخصات : 1بخش 

 

 :  شرکت فعالیت اصلی  .1

             سایر خدمات               کشاورزیمعدن                         صنعت              بازرگانی      
 رشته فعالیت شرکت:  .2

 استان محل فعالیت: .3

   : 1404سال در  شرکت  کارکنانتعداد متوسط  .4

             نفر   100بیش از   نفر   100الی   51     نفر  50الی  11 نفر  10تا  6    نفر   5تا  1بین 

 )کیلووات ساعت(:  مصرف ماهانه برقمیانگین  .5

 )متر مکعب(:  مصرف ماهانه گازمیانگین  .6

 

 سوالات اصلی : 2خش ب
 

 مواجه بوده اید؟ در هر ماه تعداد روز را بیان کنید.   چند روز با تعطیلی اجباری با  ناشی از هریک از دلایل زیر 1404 سالدر  .7

 جمع  اسفند   بهمن  دی  آذر آبان  مهر  شهریور مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین  شرح

 کامل یروز تعطیلتعداد 

 برق  قطع ناشی از  
            

 

خاموشی برق در سایر  
 ساعات روز  

 )ساعت را ذکر کنید(
            

 

 روز تعطیل کاملتعداد 

 گاز قطع ناشی از  
            

 

خاموشی گاز در سایر  
ساعات روز )ساعت را  

 ذکر کنید( 
            

 

  کسب و کار اتاق ایران مرکز بهبود
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 جمع  اسفند   بهمن  دی  آذر آبان  مهر  شهریور مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین  شرح

              روزه 12 جنگ

              هوا  یآلودگ

              ی لیتحم  جنگ

              نترنت یا یقعط

  سایر موارد  
 ................................... 

            
 

  سایر موارد
 ................................... 

            
 

  سایر موارد
 ................................... 

            
 

 

به شما   تحمیل شده  هایمتوسط هزینه   ...(و  اتیمال  د،یتول  بدون  پرسنل  یهانه یهز)  میقمست  طور  به،  شده  لیتحم  های اجباریدر اثر تعطیلی .8

 است؟   چقدر بوده

 ...........   تومان ونیلیم به یبرآورد رقم

   نهیهز متوسطوری( )از دست رفتن بازار، جرائم تاخیر، کاهش بهره  م یمستق ر یغ طور به، تحمیل شده  اجباریهای تعطیلی در اثر  .9
  است؟ به شما چقدر بوده شده لیتحم
 ...........   تومان ونیلیم به یبرآورد رقم

 مورد ممکن است(  3، چه بوده است؟ )ذکر تا مهم ترین تأثیرات تعطیلات اجباری بر کسب وکار و فعالیت شما  .10

  دیتول تیظرف کاهش -

 و مواد اولیه   زات یبه تجه بیآس -

 هزینه حقوق و بیمه تأمین اجتماعی پرسنل   -

 هزینه مالیات   -

 عدم ایفای تعهدات   -

 چقدر بوده است؟  به طور متوسط یاجبار یلیتعطروز   کی  هر افت تولید شما در اثر   .11

 درصد  40بیش از                درصد   40تا  20              درصد 20تا  10 درصد 10تا  5  درصد 5افت کمتر از 

 است؟  بوده چه شما پرسنل بر، 1404ی اجباری تحمیل شده در سال های لیتعط اثر  .12

 تعدیل  مرخصی اجباری    کاهش ساعت کار  بدون اثر 

 صنایع در زمان اوج مصرف برق و گاز و شرایط اضطرار چیست؟  ی تعطیلی اجبار های مدافع استدلالدیدگاه شما در خصوص  .13
 شناور سازی زمان کار پرسنل   مجاز بودن بنگاه به  در صورتاجرا  -

 هزینه حقوق و بیمه تأمین اجتماعی پرسنل در روزهای تعطیل بخشی از عدم پرداخت مجاز بودن بنگاه به در صورت  اجرا  -

 روز پشت سر همه به جای تعطیلی پراکنده در هر ماه(   10اجرا صورت ساماندهی تعطیلات )  -
 عدم اجرا   -

 )نام ببرید(  کنید؟پیشنهاد می کاهش تأثیر تعطیلی های اجباری بر فعالیت خود یرا برا چه راهکارهایی  .14

-  .............................................................................................................................................. ..................................................... ........................................... 

-  .............................................................................................................................................. ................................................... ............................................. 

-  .............................................................................................................................................. ................................................... ............................................. 
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