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 وگوی دولت و بخش خصوصی  دستورالعمل تشکԖل و نحوه اداره جلسات شورای گفت

 ٠٢/١٣٩٠/ Ԟ٢٦ارԦخ آخرԥن به روز آوري:  Ԟ٢٤/٠١/١٣٩٠ارԓخ تهیه: 
 /د ١٠١/٩٠شماره مسԟند:  ی دولت و بخش خصوصی وگوگفتتهيه کننده: دبԖرخانه شورای 

 سمت Ԟأԥيد کننده: دبԖر شورا  پیشنهاد دهنده: دبԖرخانه شورا مسԟقر در اԞاق اԒران 
 Ԟ٢٦/٠٢/١٣٩٠ارԓخ تصویب:  ی دولت و بخش خصوصی وگو گفتتصويب کننده: شورای 

 Ԟ١٠/٠٢/١٣٩٧ارԓخ بازنگری: 

) قانون برنامه پنجم توسعه کشور تدوԥن و چگونگي تشکԩل و اداره  ٧٥) ماده ( ١طԜق تبصره (  دستورالعمل خلاصه: اԥن 
 مدԥر عامل برتر بخش خصوصي را براي تصويب در شورا مشخص Ԣي نمايد. ٨جلسات شورا و هم چنԩن نحوه انتخاب 

 
شـــورا  دســـتورالعمل دولـــت و بخـــش خصوصـــي كـــه از اԥـــن پـــس در اԒـــن  یوگو گفـــتشـــوراي 

ــورخ  ــة م ــه در جلس ــه پیشــنهاد دبԖرخان ــا ب ــود، بن ــي ش Ԣ ــده ــتن دســتورالعمل ٢٦/٠٢/١٣٩٠نامي ، م
ــره ( ــوع تبص ــورا، موض ــات ش ــكԩل و ادارة جلس ــاده (١تش ــنجم ٧٥) م ــالة پ ــنج س ــه پ ــانون برنام ) ق

ــران، را در( ԥي اԢــل تصــويب نمــود٦) مــاده و (١٧توســعه جمهــوري اســلا ԥــه شــرح ذ ــه  ) تبصــره ب ک
 .مورد بازنگری قرار گرفت ١٠/٠٢/١٣٩٧در Ԟارԓخ 

 
 تشکԖل جلسات

 گردد.Ԣیتشكԩل  به صورت ماهیانه_ جلسات عادي شورا  ١ماده 
جلســات دیگـــر شــورا حســـب درخواســت ســـه نفـــر از اعضــای شـــورا و موافقــت رئـــيس شـــورا 
ــارة  ــري درب ԩــميم گ ــرԦع تص ــور تس ــه منظ ــرفاً ب ــات ص ــه جلس ــیکن اینگون ــد، ل ــد ش ــکԖل خواه تش
موضــوعات منــدرج در دســتور جلســات عــادي يــا بررســي و اتخــاذ تصــميم دربــارة موضــوعی اســت 
ــارج از نوبـــت در  ــه صـــورت خـ ــيده و بـ ــورا رسـ ــد رئـــيس شـ ــه Ԟأԥيـ ــرورت و اولويـــت آن بـ كـــه ضـ

 دستوركارقرار گرفԟه باشد.       
تبصــره_ در مــوارد تشــکԖل جلســات فــوق الــذکر، دبԩــر شــورا دعوԞنامــه جلســه را بــه همــراه ســواԚق 
و مســـԟندات مربوطـــه حـــداقل چهـــل و هشـــت ســـاعت قبـــل از برگـــزاری، بـــرای اعضـــاء ارســـال 

 نماید.  Ԣی

ــاده  ــات_ ٢م ــا جلس ــور ب ــف حض ــلاوه نص ــک بع ــا ی ــمیت اعض ــی رس Ԣ ــد ــه  بای ــن ک Ԓــر ا ــروط ب مش
حــداقل یــک ســوم اعضــای هــر یــک از قــوای ســه گانــه و یــک ســوم ســاԒر اعضــای شــورا در جلســه 

 حضور داشԟه باشند.

 ســه هــر جلســات، در گانــه ســه قــوای از یــک هــر اعضــای حضــور عــدم  و حضــور گــزارش  -تبصــره  
ــاه ــار م ــط یکب ــر توس Ԗــورا  دب ــرای ش ــیس ب Ԓــوه ر ــال ق ــی ارس Ԣ ــردد ــورت در و گ ــدم  ص ــزاری ع  برگ

 .شود Ԣی  ارسال یکبار جلسه ٣ هر گزارش، اԒن  شورا،  جلسات

 _ هر یک از اعضای شورا شخصا باید در جلسه حضور یابد.٣ ماده
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ــای شــورا  ــوارد خــاص اعض ــدԢیتبصــره_ در م ــک ســال -توانن ــه جلســه در ی ــده   -حــداکثر س نماین
ــوده و حضورشــان در  ــدگان مــذکور دارای حــق رأی نب ــیکن نماین ــد. ل ــه جلســه اعــزام نماین خــود را ب

 العمل ԞاثԖری نخواهد داشت.) اԒن دستور٢ی ذکر شده در ماده (هانصاب
 

 ادارة جلسات و فرآيند طرح و تصويب پيشنهادها

جلســات شــورا را اداره خواهــد کــرد. در صــورت عــدم حضــور رئــیس شــورا، _  رئــیس شــورا، ٤مــاده 
ــده  ــر عه ــه را ب ــت، اداره جلس ــران اس Ԓــادن ا ــناԓع و مع ــانی و ص ــاق بازرگ Ԟــیس ا ــه رئ ــورا ک ــر ش Ԗدب

ــن در دارد. Ԓــورت، ا ــام  ص ــارات تم ــذکور اختی ــاده در م ــه ،)١( م ــمیمات ب ــا تص ــور ب ــر حض Ԗــورا  دب  ش
 .یابد Ԣی تسری

ــاده  ــک هــر_   ٥م ــای از ی ــورا  اعض ــԖن و ش ــالان همچن ــا فع ــکل ی ــای تش ــادی ه ــی اقتص Ԣ ــد  توانن
ــرای را  موضــوعاتی ــرار ب ــرفتن ق ــه شــورا  جلســات دســتور در گ ــه ب ــد، ارجــاع  دبԖرخان ــه نماین  دبԖرخان

ــوعات اســت موظــف ــل موض ــرح قاب ــا را  شــورا  در ط ــاری ب ــاق همک Ԟحســب و نمــوده بررســی هــا ا 
 .دهد قرار  کار دستور در  اولویت
 معیارهای تعԖԖن اولویت موضوعات به تصویب شورا خواهد رسید._  ١تبصره 

ــره  ــزاری ٢تبص ــيش از برگ ــه پ ԟــك هف ــداقل ي ــيم و ح ــورا Ԟنظ ــر ش ԩــط دب ــات توس ــتور جلس _ دس
 جلسات، در اختيار اعضاء قرار خواهد گرفت. 

ــه ٦مــاده  ــاً  ب ــه دســتور جلســه، حــداكثر جمع ــل از ورود ب ــد قب ــیس و اعضــای شــورا Ԣــي توانن _ رئ
م روز کــه مــرتبط بــا مأموريــت شــورا  باشــد مطــالԝي را Ԣیمــدت بیســت دقيقــه دربــارة مســائل مهــّ

 اԒراد نمایند. 

ــاده  ــت_ ٧م ــارنظر اولوی ــوص در اظه ــوعات خص ــدرج موض ــتور در من ــه دس ــورا  جلس ــا ش ــا ب  و اعض
 ارســال  دبԖرخانــه  بــه  آن  مــورد   در  را   خــود  کتԝــی  نظــر  قــبلاً   کــه  اســت  موضــوع  بــا  مــرتبط  مدعوԒن  نԖز

ــوده ــد، نم ــیکن ان ــاԒر ل ــا س ــز اعض Ԗــی ن Ԣ ــد ــارچوب در توانن ــت چ ــیش وق ــی پ ــده بین ــارنظر ش  اظه
 .نمایند

Ԗرنــد کــه قــبلاً گԢی) فــوق، صــرفاً موضــوعاتی در دســتور جلســات قــرار ٥_ بــا رعایــت مــاده (٨مــاده 
شــده و اقــدامات کارشناســی لازم توســط دبԖرخانــه در مــورد آنهــا صــورت بــه دبԖرخانــه ارجــاع 

موضــوعات مخԟلــف بــه ترتیــب منــدرج در  دســتور جلســه، در شــورا مطــرح و مــورد  .گرفԟــه باشــد
  .گԖرد Ԣیقرار   وگو گفت

بنــا بــه تشــخیص شــورا نیازمنــد رســیدگی و مداقــه  وگو گفــت_ هرگــاه موضــوع مــورد ٩مــاده 
شـــود. چنانچـــه بررســـی موضـــوع مـــورد Ԣیبیشـــتر باشـــد، مراتـــب بـــه کـــارگروه وԒـــژه ای ارجـــاع 

ــرای اجــرا مــنعکس  ــربط ب Ԓــه مراجــع ذ ــوان تصــمیم شــورا ب ــه تفــاهم منجــر شــود، بعن رســیدگی ب
ــوان تصــمیم شــورا Ԣی ــه عن ــه تفــاهم منجــر نشــود، رأی اکثریــت ب ــب ب شــود و در صــورتی کــه مرات

 یابد.  Ԣیبه مراجع مربوطه  انعکاس 
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ــا ١تبصــره  ــران ی Ԓع و معــادن اԓــانی و صــنا ــاق بازرگ Ԟــیس ا ــاق رԒــیس_ رئ Ԟــورد و تعــاون  ا حســب م
ی وԒــژه موضــوع اԒــن مــاده خواهنــد بــود هــاعضــو Ԡابــت کارگروه ،همچنــԖن مرجــع ارایــه پیشــنهاد

 شوند. Ԣیو ساԒر اعضای کارگروه مطاԚق ترتیبات اԒن ماده توسط شورا تعԖԖن 
ــره  ــا_ ســقف رســیدگی موضــوعات در کارگروه٢تبص شــود و حــداکثر Ԣیروز تعԖــԖن  ١٤ی وԒــژه ه

  .برای دو هفԟه دیگر قابل تمدید است

یــا ســازمانهای غԖــر عضــو شــورا مربــوط  ها_ چنانچــه موضــوع مطــرح در شــورا بــه دســԟگاه١٠مــاده 
 نماید.  Ԣیباشد، دبԖرخانه آنها را به جلسات شورا دعوت 

ــاده  ــورد  در تصــمیم اتخــاذ_ ١١م ــت م ــذاکرات کفای ــاص، موضــوعی پԖرامــون م ــق خ Ԙــا تعل  حــذف ی
 و حاضــر اعضــای از یکــی یــا و جلســه رԒــیس پیشــنهاد مســԟلزم  دبԖرخانــه، بــه آن اعــاده و موضــوع
 .باشد Ԣی حاضران اکثریت موافقت

 

ــاده  ــران ١٢م ــت حاض ــد، رأی اکثری ــورا باش ــمیم ش ــاذ تص ــد اتخ ــوعی نیازمن ــه موض ــورتی ک _ در ص
ــا رأی Ԣیمـــلاک تصـــمیم  ــورا، اکثریـــت بـ باشـــد و درصـــورت مســـاوی بـــودن آرا در تصـــمیمات شـ

 شود. Ԣیرئیس جلسه احراز 

 دبԖرخانه شورا 

ــران تشــکԖل  ١٣مــاده  Ԓع و معــادن اԓــاق بازرگــانی و صــنا Ԟــر نظــر رئــیس ا Ԓــه ز شــود و Ԣی_ دبԖرخان
 :وظایف زԒر را به عهده دارد 

ــف  ی نظــر خــواهی و نظــر ســنجی از ذینفعــان بــا Ԟاکیــد بــر تشــکلهای هااســԟقرار ســامانه -ال
 اقتصادی کشور و انԟقال درخواستها و پیشنهادها به شورا.

ــع  -ب  ԗــق و تجم ԘلفԞ ،ــل Ԗــرای تحل ــازی ب ــԣی و مج ــازمان رس ــی س ــوان کارشناس ــری از ت Ԗــر ه گ به
 موضوعات.  

ــد -ج  ــارائی هاطراحــي فراين ــان از  اثربخشــي و ک ــه منظــور حصــول اطمين ي مطالعــاتي و اجراԨــي ب
 ي مسԟقر در دبԩرخانه. هاسامانه

اســتفاده از امکانــات و تــوان کارشناســی و تخصصــی موجــود در ســازمانهای متبــوع اعضــای  -د
 شورا با مشارکت کارشناسان و متخصصان آن سازمانها در  فرایند نهائی سازی پیشنهادات. 

 حداقل يك هفԟه پيش از برگزاري جلسه. ،Ԟنظیم دستور جلسه و ارسال آن براي اعضاء  -ه
Ԟنظــيم صــورت مــذاکرات شــورا و ارســال آن بــراي اعضــا، حــداكثر Ԟــا يــك هفԟــه پــس از برگــزاري  -و

 جلسات.  
ــدوԥن طرح -ز ــاني هــاԞنظــيم و ت ــوعی و زم ــت موض ــت اولوي ــه فهرس ــا و تهي ــنهادها، راهکاره ، پيش

 آنها جهت ارائه به شورا. 
 ارسال نԟاԓج مذاکرات و تصمیمات شورا به  مراجع ذԥربط.   -ح
 پيگԩري نԟاԓج  تصمیمات شورا.  -ط
 .ي دوره اي وموردي ازعملكرد شورا و ارائة آنها به  شورا هاԞنظيم گزارش  -ی
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_ دبԖــر شــورا ســخنگوی شــورا نԖــز هســت و خلاصــه مــذاکرات و تصــمیمات شـــورا را ١٤مــاده 
ــانی  ــلاع رس ــلاع Ԣیاط ــورا، اط ــه ش ــواردی ک ــر در م ــد، مگ ــب  کن ــی را مناس ԝــار مطل ــانی و انتش رس

 نداند. 

 مدԒران عامل شرکتهانحوه انتخاب 

ــد ( _ ١٥مـــاده  ــاله توســـعه ٧٥) مـــاده (١٩مـــدԒران عامـــل موضـــوع بنـ ــه پـــنج سـ ــانون برنامـ ) قـ
ــران Ԓی اԢــه پیشــنهاد مشــترک ر جمهــوری اســلا  ــب ــران وئ Ԓع و معــادن اԓــانی و صــنا ــاق بازرگ Ԟیس ا 

ــان جهــت تصــویب بــه شــورا  تعــاون اԞــاق رԒــیس بــا رعایــت معیارهــای ذԒــل، انتخــاب و اســاԢی آن
 ارئه Ԣی گردد.

 :_ معیارهای حاکم بر انتخاب مدԒران عامل شرکتها به شرح زԒر است١٦ماده
 .شوند Ԣی تعԖԖن یکسال  مدت به حداکثر ،)١٥( ماده در  بحث مورد  اعضای -الف

ــان اعضــای تشــکلهای اقتصــادی در بخشــهای صــنعتی،  -ترجیحــا" -اعضــای مــورد بحــث -ب از می
ــده  ،معــدنی ــانی و خــدمات برگزی ــز Ԣیکشــاورزی، بازرگ Ԗــا خواســتها و نظــرات  تشــکلها  را ن Ԟ شــوند

 نمایندگی نمایند.
برتــری" صــرفا بــه “شــود و عنــوان Ԣیشــرکت برتــر" شــامل شــرکتهای متوســط و کوچــک  نԖــز “ -ج

 گردد.ԣیاندازه کسب و کار محدود ن
از وجهــه صــاحب نظــری  -عــلاوه بــر احــراز شــرایط منــدرج در قــانون –مــدԒران عامــل منتخــب  -د

 ی علԣی و حرفه ای نԖز برخوردار باشند.هادر امور اقتصادی و صلاحیت
ــه ای   -ه  ــلاق حرف ــاعی و اخ ــار اجتم ــوده و از اعتب ــهرت ب ــن ش ــتی دارای حس ــب بایس ــای منتخ اعض

 نԖز برخوردار باشند.
تبصــره_ عضــویت هــر یــک از اعضــای منتخــب حــداکثر بــرای یــک دوره متــوالی دیگــر بلامــانع 

 است.

ــه_ ١٧مــاده   ــر و اصــلاح هرگون ԖԖــن در تغ Ԓــه منــوط دســتورالعمل، ا ــک بعــلاوه نصــف تصــویب ب  ی
 .باشد Ԣی اعضا

ــاده  ــران  و -١٨م Ԓــأت وز ــه هی ــویب نام ــد تص ــه نیازمن ــورا ک ــوبات ش ــه  مص ــنهاد ب ــԖن پیش همچن
ــق Ԕــس از طر ــه مجل ــتورالعمل و ارائ ــن دس Ԓــمیمه ا ــرم ض ــد، درف ــی باش Ԣ ــه ــیس  لایح Ԓــا ر ــا امض ب

ــه  ــورا ب ــر  ش ــأتدفت ــت هی ــاده  جهــت  دول ــم م ــه هــای  ١٢اجــرای حک ــی برنام ԣــام دائ ــانون احک ق
 ارسال Ԣی گردد.، ١٣٩٥توسعه کشور مصوب  
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